
 

Concorso pubblico, per esami, per la copertura, a tempo pieno ed indeterminato, di n. 5 (cinque) 

posti di Specialista economico, categoria giuridica D, posizione economica D1, di cui n. 1 (uno) 

riservato ai militari volontari congedati senza demerito e n. 1 (uno) posto aggiuntivo riservato ai 

soggetti di cui all’art. 1 della legge 12 marzo 1999, n. 68 (codice: concorso_2022_02) 

CRITERI DELLA VALUTAZIONE DELLA PROVA ORALE 

Verranno predisposte n. 3 (tre) domande sugli argomenti relativi alle materie d’esame previste dal 
bando di concorso.  

I criteri per la valutazione della prova orale e il punteggio massimo attribuibile per ogni criterio 
saranno: 

a. Pertinenza, completezza e livello di 
approfondimento dei contenuti esposti  

Punteggio massimo: 20  

b. Linearità espositiva e capacità di sintesi   Punteggio massimo: 10  

La valutazione della prova terrà conto del colloquio nel suo complesso.  

Superano la prova orale i candidati che riportano una votazione di almeno 21/30.  

La conoscenza della lingua inglese verrà accertata nell’ambito della prova orale sottoponendo al 

candidato un breve testo da tradurre dalla lingua inglese all’italiano che dovrà poi essere gestito con 
strumenti informatici, salvandolo in formato non modificabile secondo le modalità comunicate dalla 
Commissione il giorno della prova.  
 
L’accertamento della conoscenza della lingua inglese e dell’uso degli strumenti e delle applicazioni 
informatiche più diffuse darà luogo unicamente a un giudizio di idoneità. 

 

 

 

 

 

 

 

 



MODALITÀ DI SVOLGIMENTO DELLA PROVA ORALE 

La prova orale verrà svolta in presenza.  

 
I candidati sono invitati a presentarsi con le credenziali di accesso alla posta elettronica dichiarata nella 
domanda di partecipazione al concorso. 
 
Le domande verranno suddivise nei seguenti 3 (tre) gruppi, comprendenti le materie indicate dall’art. 1 
del bando di concorso ed il candidato dovrà estrarre 1 (una) domanda da ogni gruppo. 
 

GRUPPO A:   
• ordinamento contabile degli enti territoriali e loro enti strumentali (d. Lgs. 118/2011);  
• ruolo e competenze dell’Organismo Intermedio nella gestione dei fondi POR FESR;  
• ordinamento dell’Organismo Pagatore della Regione Veneto (L.R. 31/2011 e ss.mm.) 

 

GRUPPO B:   
• economia aziendale e bilancio;  
• elementi di diritto commerciale;  
• elementi di statistica di base;  
• elementi in materia di rapporto di lavoro nella pubblica amministrazione con particolare 

riferimento ai diritti e doveri dei pubblici dipendenti (DPR 62/2013);  
• conoscenza del Pacchetto di Microsoft Office, con particolare riferimento ad Excel e 

PowerPoint.  
 

GRUPPO C:  

• diritto amministrativo, con particolare riferimento al procedimento amministrativo, al diritto di 
accesso agli atti, all’accesso civico semplice e generalizzato;  

• normativa in materia di protezione dei dati personali;  
• principi di trasparenza amministrativa;  
• principi dell’innovazione e della digitalizzazione della pubblica amministrazione;  
• elementi di diritto penale limitatamente ai reati dei pubblici ufficiali contro la pubblica 

amministrazione (articoli dal 314 al 334 del codice penale).  
 

 

Eventuali ulteriori indicazioni per il rispetto della normativa di contenimento e gestione dell’epidemia da 
COVID-19, verranno comunicate all’indirizzo di posta elettronica dichiarato nella domanda di 
partecipazione al concorso. 
 

Padova, 10 novembre 2022 

Il Dirigente 

f.to Chiara Contin 

                                                                                                            


